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Mikotajki Pomorskie, dnia 08.04.2020r.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
Ul Dzierzgonska 2
82-433 Mikotajki Pomorskie

3.GOPS.2020
Zapytanie ofertowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich na podstawie art. 1380 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (tekst. jedn. Dz. U. 2019r., poz. 1843 z
pézn. zm.). zaprasza do sktadania oferty dotyczacej ustugi ,,Szkolenia pracownikéw GOPS w
Mikolajkach Pomorskich przygotowujacych do oddzielenia zadan zwigzanych z
prowadzeniem postepowania administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej oraz
$wiadczenia ushlug socjalnych” dla potrzeb projektu pt. ,,GOPS w Mikolajkach Pomorskich w
Nowej Odstonie” w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego jest ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji PO WER — Dziatanie 2.5 "Skuteczna pomoc spoteczna" POWER

2014-2020.
Nr umowy: POWR.02.05.00-00-0259/18-00

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, wymogami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020.

Kod i nazwa wedtug Wspolnego Stownika Zamowien CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80510000-2 Ustugi szkolenie specjalistycznego

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert cze$ciowych na nastepujgce czesci
zamoOwienia:

1.1 Czgs¢ I - Zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej dla pracownikow
socjalnych realizujacych zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej w bezposrednim
kontakcie z klientem.

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia zawiera zalgcznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia.

1.2 Czes¢ I - Zorganizowanie i przeprowadzenie 130 godzin szkolefi dla 10 pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich.

Szczegbélowy opis przedmiotu zaméwienia zawiera zalgcznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia.
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II. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin wykonania przedmiotu zaméwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 30.07.2021 r.

III. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow:

O udzielenie zamowienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, kt6rzy spekniaja nastepujace warunki
udziatu w postepowaniu dotyczace:

1. kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dzialalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepiséw:
Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetnianie Wykonawca
zobowigzany jest wykaza¢ w sposéb szczegdlny.

2. zdolnoSci technicznej lub zawodowej:
Czesé It
3.1 Warunek zdolnosci zawodowej zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
dysponuje lub bedzie dysponowat:
a. co najmniej 2 osobami posiadajgcymi certyfikat superwizora pracy socjalnej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
superwizji pracy socjalnej (Dz. U. z 2016 1. poz. 2087 z pdzn. zm.) i posiadajgcymi wpis do rejestru
wydanych certyfikatow superwizora pracy socjalnej;
3.2 Wykonawca winien wykaza¢, ze wykonat lub wykonuje nalezycie (Wykonawca lub kadra, ktéra
dysponuje) nie wczesniej niz w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie 1 zadanie, ktérego przedmiotem
bylo zorganizowanie i przeprowadzenie min. 40 godz. superwizji dla pracownikéw socjalnych
realizujgcych zadania z zakresu ustawy o pomocy spolecznej w bezposrednim kontakcie z klientem o
wartosci nie mniejszej niz 5 000,00 PLN brutto kazde — nalezy wpisaé w formularzu ofertowym.
Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiqzany bedzie przediozyé referencie / poswiadczenie
przeprowadzenia ww. zadania.

Czes¢ II:
2.1 Warunek zdolnosci zawodowej zostanie uznany za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
dysponuje lub bedzie dysponowat:
a) Co najmniej dwie osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, minimum 2 lata do$wiadczenia
zawodowego w tym dos$wiadczenie w zakresie realizacji projektow dla jednostek OPS.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT
Dotyczy czesci Ii 11
1. Kryteria oceny ofert - stosowanie matematycznych obliczen przy ocenie ofert, stanowi
podstawowa zasad¢ oceny ofert, ktére oceniane beda w odniesieniu do najkorzystniejszych
warunkow przedstawionych przez wykonawcdéw w zakresie kazdego kryterium.
2. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalng ilo$¢ punktow
ustalong w ponizszym opisie, pozostale beda oceniane odpowiednio - proporcjonalnie do parametru
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najkorzystniejszego, wyboér oferty dokonany zostanie na podstawie opisanych kryteriow 1 ustalong
punktacje: punktacja 0-100 (100%=100pkt).

3. Ocena punktowa bedzie dotyczy¢ wytacznie ofert uznanych za wazne i nie podlegajace
odrzuceniu. Danych z ofert uznanych za niewazne nie bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu
punktacji.

4. Oferta wypelniajaca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w kazdym kryterium otrzyma
maksymalng liczbe punktéw. Pozostatym wykonawcom, wypelniajacym wymagania kryterialne
przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktow. Wynik bedzie traktowany jako wartos¢
punktowa oferty.

5. Wynik - oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych
punktow w oparciu o ustalone kryteria) zostanie oceniona jako najkorzystniejsza, pozostate oferty
zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktow.

6. Wykonawca obliczy cen¢ ofertowg w oparciu o informacje zawarte w niniejszym Zapytaniu
Ofertowym. Wykonawca zobowigzany jest uwzglednié w wynagrodzeniu wszystkie koszty zwigzane
z organizacja 1 przeprowadzeniem szkolen, w tym koszty wynagrodzenia, przejazdéw i noclegow
trenera, materialdow szkoleniowych. Koszt sali szkoleniowej, wyzywienia oséb odbywajacych
szkolenie pokrywa w catosci Wykonawca. Cena oferty musi uwzglednia¢ catkowity koszt
organizacji i przeprowadzenia szkolen, oraz ewentualne dodatkowe koszty stanowigce ryzyko
Wykonawcy.

7. Zamowienie w catosci finansowane jest ze srodkow publicznych.

8. Jezeli cena podana w formularzu oferty liczba nie begdzie odpowiada¢ cenie podanej stownie,
Zamawiajacy przyjmie za prawidtows cene podang stownie.

9. Zamawiajacy nie dopuszcza podawania cen ofertowych w walutach obcych.

Czes¢ 1

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat nastepujgcymi kryteriami:

1. Wybdr oferty zostanie dokonany w oparciu o przyjete w niniejszym postepowaniu kryteria

oceny ofert przedstawione ponizej.

1) kryterium ceny — 90 %

2) doswiadczenie - 10%.
Ocena dokonywana bedzie wedlug zasady, iz oferta nieodrzucona, zawierajgca najkorzystniejszy
bilans kryteriéw jest oferta najkorzystniejsza.

2. Do oceny ofert w kryterium cena be¢dzie przyjety nastepujgce algorytm:

Warto$¢ najnizsza

x 100 x 90% = ilo$¢ uzyskanych punktéw w kryterium cena
Wartos¢ badana

W powyzszym kryterium oferta wykonawcy moze uzyskaé¢ maksimum 90 punktow

3. Do oceny ofert w kryterium do$wiadczenie Wykonawca winien wykazaé, ze wykonat lub
wykonuje nalezycie (Wykonawca lub kadra, ktorg dysponuje) nie wczesniej niz w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, zaméwien, ktérych przedmiotem byto
zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji dla terenowych pracownikéw socjalnych
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realizujgcych zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej w bezposrednim kontakcie z
klientem o warto$ci nie mniejszej niz 5 000,00 PLN brutto kazde.
4. Liczba punktéw w kryterium do$wiadczenia zostanie przyznany na podstawie deklaracji w
formularzu ofertowym.
5. W zwigzku z powyzszym oferty zostang ocenione wedlug nastepujgcego podziatu
punktowego:
» oferta, ktéra wykaze 1 przeprowadzong superwizje¢: 5 pkt
» oferta, ktéra wykaze powyzej 1 przeprowadzonej superwizji: 10 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktéw w tym kryterium, jakie moze otrzymaé Wykonawca — 10 punktow.
Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiqzany bedzie przedlozyé referencje / poswiadczenie
przeprowadzenia zadeklarowanych w formularzu ofertowym superwizji.

Czesé I1
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujgcymi kryteriami:
1. Wybdr oferty zostanie dokonany w oparciu o przyjete w niniejszym postepowaniu kryteria oceny
ofert przedstawione ponize;j.
1) kryterium ceny — 70 %
2) doswiadczenie - 30%.
Ocena dokonywana bedzie wedlug zasady, iz oferta nieodrzucona, zawierajaca najkorzystniejszy
bilans kryteriéw jest ofertg najkorzystniejsza.
2. Do oceny ofert w kryterium cena bedzie przyjety nastepujace algorytm:

Wartos$¢ najnizsza
x 100 x 70% = ilo$¢ uzyskanych punktéw w kryterium cena

Warto$¢ badana
W powyzszym kryterium oferta wykonawcy moze uzyska¢ maksimum 70 punktow.

3.W przypadku kryterium do$wiadczenie oceniane begdzie do§wiadczenie wykonawcy i/lub kadry,
ktérg dysponuje Wykonawca przy realizacji ustugi w przeprowadzeniu szkolen/konsultacji
tozsamych z przedmiotem zamoéwienia dla pracownikéw pomocy spoteczne;.

Przez szkolenia/konsultacje tozsame =z przedmiotem zamoéwienia Zamawiajgcy rozumie
szkolenia/konsultacje dotyczgce wdrozenia usprawnien organizacyjnych polegajacych na
rozdzieleniu zadan administracyjnych osrodka od pracy socjalnej i ustug socjalnych.

W zwiazku z powyzszym oferty zostang ocenione wedhug nastepujacego podziatu

punktowego:

» oferta, ktdra wykaze 10 przeprowadzonych szkolen: 5 pkt

» oferta, ktdra wykaze 11 przeprowadzone szkolenia: 10 pkt

« oferta, ktdra wykaze 12 przeprowadzone szkolenia: 20 pkt

« oferta ktora wykaze powyzej 12 przeprowadzonych szkolen: 30 pkt

Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiqzany bedzie przedlozy¢ referencje / poswiadczenie
przeprowadzenia zadeklarowanych w formularzu ofertowym szkolen.
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V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

a) Pisemng oferte nalezy zlozy¢ do dnia 17.04.2020 r. do godz. 12.00.

b) Oferte nalezy ztozy¢é w formie pisemnej i sktadaé osobiscie, przesta¢ poczta, kurierem
lub dostarczy¢ w inny sposob, na zatgczonym do niniejszego zapytania ofertowego
formularzu — zatacznik nr 1, na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mikolajkach Pomorskich
Ul. Dzierzgonska 2

82-433 Mikolajki Pomorskie

e-mail: gops82433@interia.pl

¢) Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu sktadania ofert ma data 1 godzina
wpltywu ofert do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesylka pocztowa lub
kurierska.

VI. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE
DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY, WARUNKI ZMIANY UMOWY, WZOR UMOWY
1.Z Wykonawcag, ktérego oferta zostanie uznana przez Zamawiajgcego za najkorzystniejsza na dang
cze$¢ zamoOwienia, zostanie podpisana umowa o udzielenie zamowienia.

2. Wzér umowy (wiazgcy dla poszczegdlnych czgsci zamowienia) zawierajg odpowiednio zalgcznik
nr 6 (dla czesei 1) oraz zalgeznik nr 7 (dla czescei 2) do niniejszego ogloszenia.

3.Wzér umowy nie podlega negocjacjom, zlozenie oferty jest réwnoznaczne z akceptacja
postanowien umowy.

4.Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zmian postanowien zawartej umowy. Szczegblowe

warunki zmiany umowy okreslone zostaly we wzorze umowy.

5.Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

VII. POZOSTALE POSTANOWIENIA I INFORMACJE

1.Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
2.Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3.Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamdwien polegajacych na powtdrzeniu
podobnych ustug.

4.W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania

ofert zmieni¢ tres¢ ogloszenia o zamoéwieniu. Dokonang zmiane ogloszenia Zamawiajacy
niezwlocznie zamieszcza na stronie internetowe;.

5.Wybér najkorzystniejszej oferty jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

6.Po zakonczeniu postgpowania Wykonawcy, ktorzy ubiegali sie o udzielenie zamdéwienia zostang
zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty.

7.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) dokonania oceny ofert przed badaniem, a nastepnie wezwania tylko Wykonawcy, ktérego oferta
zostata oceniona najwyzej, w celu uzupelnienia brakéw w ofercie lub zlozenia wyjasnien do tresci
oferty. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona najwyzej, nie spetni warunkéw udziatu w
postgpowaniu lub uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy wezwie do uzupelnienia brakéw lub
ztozenia wyjasnien oferte Wykonawcy, ktory ztozyt oferte najwyzej oceniong sposrod

pozostatych ofert;

2) uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny na kazdym jego etapie.
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8. Odpis z wlasciwego rejestru lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci
gospodarczej — dotyczy os6b prawnych i oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é
gospodarczg.

9. W ofercie nalezy wskaza¢ miejsce przeprowadzenia szKolenia.

VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej, ul.

Dzierzgonska 2, 8§2-433 Mikotajki Pomorskie,

inspektorem ochrony danych osobowych w Gminnego Osrodku Pomocy Spofecznej jest

Pan Dariusz Klimowski, e-mail: I0D@fioi.org, tel. 552394874, adres Kancelarii 10D: 82-300

Elblgg, ul. Kosynierow Gdynskich 25.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonym w trybie art.

4 pkt §;

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych E

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.
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VII. DODATKOWE INFORMACJE: Osoby upowaznione do udzielania informacji w sprawie
zapytania ofertowego:
Irena Sadlos — Kierownik, tel. 602495569, e- mail: gops82433@interia.pl

XI. ZALACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO:
1) Formularz ofertowy

2) Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia czg$¢ I

3) Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia czes¢ 11

4) Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug dla cz. I
5) Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug dla cz. I
6) Wzdr umowy Czgs¢ 1

7) Wzér umowy Czesé 11

) Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zZmiang wyniku postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie
moze naruszac integralno$ci protokofu oraz jego zatgcznikéw.

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.
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Zalgcznik nr 1

3.GOPS.2020
FORMULARZ OFERTOWY

»Szklenia pracownikéw GOPS w Mikolajkach Pomorskich przygotowujacych do oddzielenia
zadan zwiazanych z prowadzeniem postepowania administracyjnego od wykonywania pracy
socjalnej oraz Swiadczenia ushug socjalnych”

w ramach projektu: "GOPS w Mikolajkach Pomorskich w Nowej Odslonie"

Nazwa Wykonawcy:

ULICA: cviieiieiie e Kod. 1 MICISCOWBEE: ..eoeesonnessnnssonsesasnsansamsnnsiss s s s sssassss
Powiat....ccceeeiieeiieecieeee WOJEWOAZEWO! ..evieinieeiie ettt et
WIS ¢ 0 5 masmmermin s 5 4 pismmssis v 4.3 REGON:......coiiiinannenn.

22 SN €-Mall. ettt

Do: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich
Ul. Dzierzgonska 2,82-433 Mikotajki Pomorskie.

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe ,,Szklenia pracownikéw GOPS w Mikotajkach Pomorskich
przygotowujacych do oddzielenia zadan zwigzanych z prowadzeniem post¢powania administracyjnego
od wykonywania pracy socjalnej oraz §wiadczenia ustug socjalnych” oferuje wykonanie przedmioty
zaméwienia za ceng: Cze$¢ I - Zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji pracy
socjalnej dla pracownikéw socjalnych realizujgcych zadania z zakresu ustawy o
pomocy spolecznej w bezposrednim kontakcie z klientem.

Cena jedn. za 1 godzine zegarowg: .................. zt netto

Stawka VAT: .....cccceeenne.

Cena jedn. za 1 godzing zegarowa: .................. zt brutto

(stownie ztotych: ... rereeeeeeeeeeeseseenenn oo 122/ 100)
A: Calkowity koszt szkolenia (310 godziny zegarowe): .......cccceeuee zl brutto

(stownie ztotych: ... ..o e resenes o0ed 100)
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Koszt opracowanie raportu czagstkowego z superwizji potaczone z diagnoza zaplecza kadrowego do
projektu wdrazania zmian

CENRA TELHD s ¢4 14 sss0iwanmn n 2= nmmsmmmmme 2o 0

(stownie ztotych: ... seeneenn e o 2a ./ 100)
Stawka VAT....ccooviiiiiiiiiiia.

B: Cena brutto .......ccooevvvviiniinncnannns

(stownie ZIotych: .....ooiii e eie e e 2222 100
RAZEM CZESC I (A+B)

Cenanetto ......ooevveveiiieinninenns,

(stownie ZotyCh: ...oviii e sseesseeeenne s e +ean] 100)
Stawka VAT .....oooiiiiiiiiien.

(stownie ZEotyCh: ..oviiii i eeeteeeeeeesesieeseenenee e e <0/ 100)
Cenabrutto ....oovuvevniiiiiiiniinneen.

DOSWIADCZENIE:

OSWIADCZAM, ze wykonalem / wykonaliSmy ..................... (nalezy podaé ilos¢) zamodwien, ktérych
przedmiotem byto zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji dla terenowych pracownikéw socjalnych
realizujacych zadania z zakresu ustawy o pomocy spolecznej w bezposrednim kontakcie z klientem o wartosci
nie mniejszej niz 20 000,00 PLN brutto kazde.

(Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiqzany bedzie przedlozy¢ referencje / poswiadczenie
przeprowadzenia zadeklarowanych w formularzu ofertowym superwizji)

Cze$é II - Zorganizowanie i przeprowadzenie 130 godzin szkolen dla 10
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mikolajkach Pomorskich.

Cena jedn. za 1 godzing zegarowa: .................. zt netto
Stawka VAT: ....ccceeeeneee
Cena jedn. za 1 godzing zegarowg: .................. zt brutto

(stownie ZEotyCh: ....ooveiiiiiiieiie e onsn/ 100)

Calkowity koszt szkolenia (130 godzin zegarowych): .....ccecceueuene zl brutto

(STIWIIES ZEILFCIT: 11y e v s+ s e« mmarasammei s STS SHRAERRERR T 414 1 Spsb TR yvemssszarsspamersevs wwosd | OU)
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DOSWIADCZENIE:
OSWIADCZAM, ze wykonatem / wykonaliSmy — ..................... (nalezy podaé¢ ilosé¢) ustugi w

przeprowadzeniu szkolef/konsultacji tozsamych z przedmiotem zamodwienia dla pracownikdéw pomocy
spoteczne;.

(Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie przedfozy¢ referencje / poswiadczenie
przeprowadzenia zadeklarowanych w formularzu ofertowym szkole)

Miejsce przeprowadzenia SZKOIENIa ..........ouuiiuiiiiiiiiiiiiiii i

Oswiadczam/my, ze:
1. Zapoznatem/am si¢ z opisem przedmiotu zaméwienia i uzyskatem/am wszelkie niezbedne informacje do

przygotowania i ztozenia oferty.

2. Akceptuje warunki ptatnosci podane w zapytaniu ofertowym.

3. W cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia.

4. akceptuje(my) wzdr umowy i zobowigzuje(my) si¢, w przypadku wybrania mojej(naszej) oferty jako
najkorzystniejszej, podpisa¢ umowe na proponowanych warunkach, w miejscu i w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego;

5. w przypadku wyboru mojej(naszej) oferty jako najkorzystniejszej zobowigzuje(my) sie do Scistej wspolpracy z
Zamawiajacym przy realizacji przedmiotu zamdwienia;

6. uwazam(my) si¢ zwiazany(i) niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu skladania ofert;

7. Przystepujac do postepowania oswiadczam/my, ze:

a) posiadamy wiedze i doswiadczenia niezbedne do wykonania zamdwienia.

b) dysponuje¢ odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

c) znajduje¢ sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

8.0swiadczam, ze wypelnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO" wobec 0séb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania sie o udzielenie
zamoéwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.

Do oferty zalgczam nastgpujace dokumenty:

1. Odpis z wlasciwego rejestru lub za§wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci
gospodarcze]j — dotyczy 0séb prawnych i 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza

data, podpis czytelny Wykonawcy

* niepotrzebne skreslic

" rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o§wiadczenia
wykonaweca nie sktada (usunigcie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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Zalacznik nr 2

3.GOPS.2020

Opis przedmiotu zamoéwienia

Czesé I - Zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej dla pracownikéw
socjalnych realizujacych zadania z zakresu ustawy o pomocy spolecznej w bezposrednim
kontakcie z klientem

L.

Zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej dla pracownikéw
socjalnych realizujgcych zadania z zakresu ustawy o pomocy spolecznej w
bezposrednim kontakcie z klientem.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje przeprowadzenie superwizji dla 4 pracownikéw

GOPS w Mikotajkach Pomorskich, w tym:

a) 10 godzin (zegarowych) superwizji grupowej — 5 godzin w terminie rozpoczecia
realizowania zadania (planowany termin czerwiec 2020 r.) , 5 godz. na
zakonczenie superwizji (planowany termin lipiec 2021r.);

b) 300 godzin (zegarowych) superwizji indywidulanej po 75 godz. dla jednego
pracownika, w tym:

-w 2020 r. 58,75 godz. dla kazdego pracownika, tacznie 235 godzin,
- w 2021r., 18,75 godzin na pracownika, lacznie 75 godzin — w okresie styczen -
lipeic.

c) Zajecia nie mogg rozpoczyna¢ si¢ przed godzina 8% i koficzy¢ pdzniej niz o godz.
16°° w dni robocze, z wyjatkiem sobét i niedzieli.

d) opracowanie raportu czastkowego z superwizji polaczone z diagnozg zaplecza
kadrowego do projektu wdrazania zmian — 2018 r.

Wykonawca w terminie 3 dni od podpisania umowy przedstawi Zamawiajgcemu

harmonogram szkolenia zawierajgcy w szczegdlnosci rozbicie na poszczegdlne dni,

godziny z podaniem nazwisk oséb prowadzgcych poszczegdlne zajecia superwizji i

przedstawi go do akceptacji Zamawiajagcemu.

Zajecia musza by¢ prowadzone w jezyku polskim.

Cel, wytyczne i standard prowadzonej superwizji bedzie realizowany zgodnie z

zapisami Rozdziatu 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalne;j.

Wykonawca zapewni materialty edukacyjne, flipchart lub tablice, markery, pisaki,

projektor oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.

Obowiazki Wykonawcy:

a) prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z zakresem
godzinowym, z zamieszczong informacja, ze Projekt realizowany jest ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania Projektéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,



b)

g)

h)
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przygotowanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych
(ankieta ex ante na pierwszym spotkaniu i ankieta ex post po ostatnim spotkaniu
superwizyjnym — dla kazdego pracownika),

przygotowanie raportow z odbytych superwizji oraz wnioskdéw i rekomendacji,
osobno dla kazdego pracownika socjalnego objetego cyklem superwizji,
wystawienie pracownikom socjalnym zaswiadczen potwierdzajacych udzial w
superwizji pracy socjalnej,

realizowanie ustugi w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z
ustalonym harmonogramem,

ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

przedstawienie dokumentdw rozliczeniowych niezwlocznie po zakonczeniu
realizacji ustugi w danym miesigcu,

utrzymywanie stalego kontakty z Zamawiajgcym, w tym biezace informowanie o
wszystkich zaistniatych problemach,

przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z realizacji umowy, przepiséw
prawnych, procedur, standardéw oraz innych obowiazujacych dokumentow,
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

zlozenia oswiadczenia o nie przekroczeniu 276 godzin miesi¢cznie tgcznego
zaangazowania w realizacje zadan we wszystkich projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet i innych
podmiotdw,

Wykonawca zapewni pomieszczenie, w ktorym wykonywany bedzie przedmiot
zambwienia:

a)
b)

pomieszczenie bedzie spetniato warunki wynikajace z przepiséw BHP i PPOZ,
pomieszczenia bedzie posiadato dostgp $wiatta dziennego i bedzie dostosowane do
warunkéw klimatycznych (ogrzewanie w okresie jesienno zimowym i zapewniona
wentylacja / klimatyzacja latem)

pomieszczenie bedzie znajdowalo si¢ na terenie Gminy Mikotajki Pomorskie badz
ustalone miejsce z zamawiajacym.
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Zalacznik nr 3
3.GOPS.2020

SZCZEGOELOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Cze§¢ II - ,Zorganizowanie i przeprowadzenie 130 godzina szkolen dla 10
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mikolajkach Pomorskich”.

1. Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie 130 godzina szkolen dla 10 pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich, celem ktorych jest
przygotowanie do wdrozenia usprawnien organizacyjnych w jednostce, w wyniku ktérych
nastgpi zmiana systemu organizacyjnego jednostki polegajaca na rozdzieleniu zadan
administracyjnych osrodka od pracy socjalnej i ustug socjalnych w ramach projektu.

2. Szkolenie oparte bedzie na tresciach dokumentu pn. ,.Zasady wdrazania usprawnien
organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej”, stanowigcego
zatacznik do regulaminu konkursu projektu pod nazwa ,,Wdrozenie usprawnien w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej”. Podczas szkolenia nalezy si¢ opieraé na
,Modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie”. Przekazywane tresci winny
by¢ zgodne z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U.2019.1507 t. j. ze zm.), w szczegOlnosci z art. 110 a wymienionej wyzej ustawy.
Wykonawca przedstawi modelowe 1 praktyczne wskazéwki stuzace wprowadzeniu w
komoérkach organizacyjnych GOPS w Mikotajki Pomorskie nowych rozwigzan.

3. W szkoleniu wezmie udzial:

3.1 I etap szkolen — 6 pracownikéw, 2020 r. - 70 godz., 2021 r. — 30 godz., }acznie 100
godz.

3.1.1 Szczegolowy zakres szkolen 2020 r.:

1) Komunikacja interpersonalna—8h/1dnix8h
Zakres szkolenia min.:
Komunikacja interpersonalna czym jest i w jakim celu jg wykorzystujemy
Ro6znice w sposobie porozumiewania si¢, Typy osobowosci a style komunikacji
Rodzaje komunikacji i ich znaczenie
Asertywno$¢ w procesie komunikacji
Umiejetnos$¢ zadawania pytan, stuchania
Przekonywanie i wywieranie wplywu w procesie komunikacji
Komunikacja z klientem wewngtrznym i zewnetrznym firmy
Bariery w komunikacji
2) Praca z trudnym klientem, radzenie sobie ze stresem — 8 h / 1dzien x 8 h
Zakres szkolenia min.:

» Trudny klient OPS

> Jak diagnozowa¢ potrzeby klientéw

» Potrzeby klientéw a mozliwosci OPS

YVVVVYVVVYY



VVVYVVYVY

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [l
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* y*

Asertywna postawa pracownika OPS

Wiarygodny pracownik OPS

Jak budowac pozytywne relacje z trudnym klientem
Jak pracowa¢é z klientem z zaburzeniami psychicznymi
Metody pracy z trudnym klientem

Rozwigzywanie probleméw

Podsumowanie, wnioski

3) Zarzadzanie zmiang —8 h /1 dzien x 8 h
Zakres szkolenia min.;

YVVVYVYVVY

Zmiana jako ciaggly proces zachodzacy w rozwijajacych sie organizacjach
Plan zmian w OPS

Czy jeste$my gotowi na zmiang

Zmiana réwna si¢ 10zwo)j

Jak radzi¢ sobie z oporem wobec zmian

Jak zmotywowac siebie do zmian

Modele i etapy procesu zmiany

4) Wypalenie zawodowe jak mu przeciwdziala¢ -8 h/1 dzieh x 8 h

Zakres

YVVVVVYVYYVYY

szkolenia min.:

Zjawisko wypalenia zawodowego w pracy pracownika socjalnego, pracownika OPS
Sygnaty ostrzegawcze zanim pojawi si¢ wypalenie zawodowe

Przyczyny i etapy wypalenia zawodowego

Stres a wypalenie zawodowe

Jak przebiega proces wypalenia zawodowego

Jak radzié¢ sobie z wypaleniem zawodowym

Skutki wypalenia zawodowego

Jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu

Podsumowanie, wnioski

5) KPAwWOPS—10h /2 dnix5h—-w2020 rokui 8h/1 dzieh x 8 h w 2021 roku.

Zakres

>
>

YV VY VY

szkolenia min.:

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriéw dochodowych oraz kwot §wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (
Dz.U. 22012 r.,poz 823)

Niektore akty wykonawcze do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej:

-art. 57 ust.8 — Roporzadzenie Ministra Polityki Spoleczej z dnia 27 sierpnia 20212r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r.,poz 7344)

-art. 108 ust.2 — Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 8 listopada 2010r. w
sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 ., Nr 218,poz 1439)

Ustawa z dnia 2015r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U.z 2020r. poz.111 t.j.)
Ustawa z dnia 2014r. 0 promocji zatrudniania ii instytucjach runku pracy (Dz.U.z
2014r. poz.598)
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> Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (dz.

U.2019.1818 z p6zn. zm).
> Ustawa z dnia 29.07.2005r. o przeciw dzialaniu przemocy w rodzinie

( Dz.U.2020.poz 218)
> USTAWA z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

(Dz.U.2020.164z p6zn. zm)
6) Standardy pracy, model realizacji uslug w odniesieniu do wdrazanych zmian —

8h /1 dzien x 8 h w2020 roku i 8 h /1 dzien x 8 h — w 2021 roku
Zakres szkolenia min.;
» Zmiana jako ciagly proces zachodzacy w rozwijajacych si¢ organizacjach
» Plan zmian w OPS
» Czy jesteSmy gotowi na zmiang
» Zmiana réwna si¢ r0zwoj
» Jak radzi¢ sobie z oporem wobec zmian
» Jak zmotywowac¢ siebie do zmian
> Modele i etapy procesu zmiany
7) Rozwigzania organizacyjno prawne w Pomocy Spolecznej—12h/ 2dnix6 h—w
2020 roku
Procedury kierowania do Doméw pomocy spoteczne;j
Interwencja kryzysowa
Mieszkanie chronione
Pomoc w postaci dozywiania
Poradnictwo specjalistyczne
Sprawienie pogrzebu
Swiadczenia opieki zdrowotnej
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki
Zasilek celowy i specjalny zasitek celowy
Zasitek okresowy
Zasitek staty
Program 500 +
Program 300+
Procedura Niebieskiej Karty

8) Szkolenie z programu POMOST -8 h /1 dzien x 8 h —w 2020 roku
i8h/1 dzien x 8 h - w 2021roku.

VVYVVYYVYVYVYVYYVYYYVYY

Zakres szkolenia min.:
» Szkolenie warsztatowe na terminalach mobilnych,
» Obstuga programu POMOST,
> Kompatybilno$¢ programu POMOST z terminalem mobilnym.
9) Wdrozenie nowego modelu organizacyjnego —6 h /1 dzien x 6 h —w 2021 roku
Zakres szkolenia:
» Zmiana jako ciagly proces zachodzacy w rozwijajacych sie organizacjach
» Plan zmian w OPS
> Czy jestesmy gotowi na zmiane
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» Zmiana réwna si¢ rozwoj

» Jak radzié¢ sobie z oporem wobec zmian
» Jak zmotywowac siebie do zmian

» Modele i etapy procesu zmiany

3.2. Il etap szkolen — 4 pracownikéw, 2021 r. — 4 o0s6b - 30 godz., Iacznie 30 godzin .

3.2.1 Szczegolowy zakres szkolen 2021 r.—30 h

a)

Komunikacja interpersonalna - 6 h /1 dziea x 6 h

Zakres szkolenia min.:

VVVVVVVYY

=)
~

<)

Komunikacja interpersonalna czym jest i w jakim celu ja wykorzystujemy
Réznice w sposobie porozumiewania sie, Typy osobowosci a style komunikacji
Rodzaje komunikacji i ich znaczenie

Asertywno$¢ w procesie komunikacji

Umiejetnos¢ zadawania pytan, stuchania

Przekonywanie i wywieranie wplywu w procesie komunikacji

Komunikacja z klientem wewnetrznym i zewngetrznym firmy

Bariery w komunikacji

Radzenie sobie ze stresem -6 h /1 dzien x6 h
Zakres szkolenia min.:

jak zapobiega¢ negatywnym skutkom stresu?

jak redukowa¢ nadmierne napigcie?

jak by¢ skutecznym nawet w bardzo stresujacych warunkach?

jak rozpoznaé swoje silne i stabe strony w kwestii radzenia sobie ze stresem?
jak stworzy¢ whasng liste najskuteczniejszych technik redukowania stresu?
jak okresli¢ swoje wartosci

jak prowadzi¢ antystresowy styl zycia?

jak szybko odzyskaé grunt pod nogami, gdy znajdziesz si¢ w bardziej
stresujgcej sytuacji?

jak umiejetnie stosowac techniki relaksacyjne?

Y VVVVVVVY

Praca z trudnym klientem —6 h /1 dzien x 6 h

Zakres szkolenia min.:

VVVVVVYYVY

Trudny klient OPS

Jak diagnozowac potrzeby klientéw

Potrzeby klientéw a mozliwosci OPS

Asertywna postawa pracownika OPS

Wiarygodny pracownik OPS

Jak budowac¢ pozytywne relacje z trudnym klientem
Jak pracowa¢ z klientem z zaburzeniami psychicznymi
Metody pracy z trudnym klientem

Rozwigzywanie problemoéw

Podsumowanie, wnioski
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d) Zarzadzanie zmiang —6 h/ 1 dziea x 6 h
Zakres szkolenia min.;
> Zmiana jako ciagly proces zachodzacy w rozwijajacych si¢ organizacjach
» Plan zmian w OPS
> Czy jesteSmy gotowi na zmiane
» Zmiana réwna si¢ rozwoj
» Jak radzié¢ sobie z oporem wobec zmian
» Jak zmotywowa¢ siebie do zmian
» Modele i etapy procesu zmiany
e) Wdrozenia nowego modelu organ.- 6 h/1dzienx6 h
Zakres szkolenia min.;
Nowy model organizacyjny w OPS
Zmiana réwna si¢ rozwoj
Modele i etapy procesu zmiany
Jak radzi¢ sobie z oporem wobec zmian
Jak zmotywowac siebie do zmian.

VVVVY

4. Zajecia beda odbywaé sie w od poniedziatku do pigtku w  godzinach pracy
Zamawiajgcego.

5. Miejscem realizacji ustugi bedzie teren Gminy Mikotajki Pomorskie badz uzgodnione z
zamawiajacym.

6. Wykonawca zapewni materiaty edukacyjne ( dla kazdego uczestnika szkolenia: wydruk
materialu szkoleniowego, notes, dlugopis teczka), flipchart lub tablice, markery, pisaki,
projektor oraz inne materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia szkolenia.

7. Wykonawca zapewni, w dniach i godzinach szkolenia wymienionego w ust. 1 sale
wyposazong w odpowiedni do celu i charakteru szkolenia sprzet audiowizualny.

a) pomieszczenie bedzie spetnialo warunki wynikajgce z przepisow BHP i PPOZ,

b) pomieszczenia bedzie posiadato dostep swiatta dziennego i bedzie dostosowane do
warunkow klimatycznych (ogrzewanie w okresie jesienno zimowym i zapewniona
wentylacja / klimatyzacja latem)

¢) pomieszczenie bedzie znajdowalo si¢ na terenie Gminy Mikotajki Pomorskie badz
inne miejsce uzgodnione z zamawiajgcym.

8. Wykonawca zapewni réwniez catering :
8.1 Zapewnienie serwisu kawowego w systemie cigglym dla uczestnikdw/ uczestniczek
projektu. Serwis kawowy sktada sie z min.:
a) wody mineralnej: gazowana i niegazowana po % 1./na osobe;
b) kawy, herbaty, cukru, cytryny — bez ograniczen;
b) ciastka, ciasto - r6zne rodzaje po 150 g/na osobe ;
¢) owoce — po 2 sztuki/na osobe
8.2 Zapewnienie obiadu wraz z napojem dla uczestnikéw/uczestniczek projektu wedtug
ponizsze]j gramatury positkdw:
a) Zupa;
b) Migso / Ryba 200g;
¢) Suréwka 140 g;
d) Dodatki skrobiowe 200 g;



* Xy

Fund . ; .
Eu roggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny %l

Wiedza Edukacja Rozwdj

¥y

¢) Napdj 200 ml (sok, woda gazowana, niegazowana).
8.3 W przypadku wczesniejszego zgloszenia przez uczestnikéw szkolenia faktu bycia
wegetarianinem, nalezy zapewni¢ odpowiednie menu wegetarianskie. Kazdorazowo,
Zamawiajacy zgtosi Wykonawcy liczbe obiadéw wegetarianskich.
9. Wykonawca po zakonficzeniu szkolenia przygotuje zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia dla uczestnikéw szkolen.
10. Wykonawca jest obowigzany oznacza¢ materialy szkoleniowe, certyfikaty o ukoficzeniu
szkolenia oraz listy obecnosci znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii
Europejskie;j.
11. W terminie do 7 dni od podpisania umowy Wykonawca przekaze Zamawiajacemu
harmonogram szkolen.
12. W terminie do 7 dni od zakonczenia szkolenia Wykonawca przekaze Zamawiajacemu
wszystkie dokumenty zgromadzone w trakcie jego realizacji, w szczegdlnosci: liste obecnosci
uczestnikéw szkolenia, kserokopie zaswiadczen wydanych uczestnikom na potwierdzenie
odbycia szkolenia, dokumentacje zdjgciowa z zaje¢. Listy obecnosci bedg stanowity podstawe
stwierdzenia realizacji zamdwienia.
13. Wykonawca ma obowigzek sprawdzania listy obecno$ci w kazdym dniu szkolenia.
14. Zamawiajacy przekaze dane osobowe uczestnikéw kursu po podpisaniu umowy z
Wykonawcg.
15. Zamowienie w catosci finansowane jest ze srodkéw publicznych.
16. Zamawiajacy zastrzega, ze harmonogram szkolen oraz ostateczna liczba uczestnikow
mogg ulec zmianie, o czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce najpdzniej na 2 dni przed
planowanym rozpoczeciem kazdego szkolenia.
17. Wykonawca ma obowigzek przedlozyé Zamawiajgcemu przed zawarciem umowy
o$wiadczenia o0s6b prowadzacych zajecia o braku podwojnego finansowania. f.gczne
zaangazowanie zawodowe personelu merytorycznego Wykonawey / oséb fizycznych
wykonujacych zaméwienie (tj. w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i
samozatrudnienia) w realizacje wszystkich projektéw finansowanych 2z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédel, innych
podmiotéw nie moze przekracza¢ 276 godzin miesigcznie.
18. Pozostale wymagania wobec Wykonawcy:
1) realizowanie ustugi w sposéb staranny, skuteczny i terminowy;
2) wspdlpraca z Zamawiajagcym na kazdym etapie wykonania przedmiotu umowy;
3) prowadzenie listy obecnosci uczestnikow na zajeciach;
4) prowadzenie karty czasu pracy w ramach niniejszego projektu oraz zbiorczej ewidencji
godzin pracy, potwierdzajacej zaangazowanie personelu Wykonawcy prowadzacego zajecia
we wszystkich formach aktywnosci zawodowej 1 przedtozenie ww. dokumentow
Zamawiajagcemu w terminie 7 dni od dnia zrealizowania ustugi.
5) zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych uczestnikéw zaje¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
7) prowadzenie dokumentacji zdjeciowe;.
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Zalacznik nr 6
3.GOPS.2020
UMOWA Nr ........
ZAWELtA W ANT0 coons css s semmnass v 2020 r.
pomiedzy:

Gmina Mikolajki Pomorskie, ul. Dzierzgonska 2, 82-433 Mikolajki Pomorskie, NIP 579-
22-10-163,

reprezentowang przez:

Irene Sadlos — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mikolajkach
Pomorskich, ul. Dzierzgonska 2, 82-433 Mikolajki Pomorskie NIP 579-18-30-455
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,, Wykonawcg™.
o tresci nastepujace;j:

§1

Umowa niniejsza zostata zawarta w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postgpowaniu
o zaméwienie publiczne na usluge zorganizowania i przeprowadzenia superwizji pracy
socjalnej dla pracownikow socjalnych realizujacych zadania z zakresu ustawy o pomocy
spolecznej w bezposrednim kontakcie z klientem dla potrzeb projektu pt. ,,GOPS w
Mikotajkach Pomorskich w Nowej Odstonie” w ramach Dzialania 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna  Programu  Operacyjnego ~ Wiedza  Edukacja ~ Rozw¢)  2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach II Osi
priorytetowej Efektywne polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER
— Dziatanie 2.5 "Skuteczna pomoc spoteczna" PO WER 2014-2020, realizowanego w ramach
umowy nr umowy: POWR.02.05.00-00-0259/18-00. Postepowanie prowadzone jest w trybie
przewidzianym w art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamdwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z pdzn. zm.).

§2

1. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji pracy
socjalnej dla pracownikéw socjalnych realizujacych zadania z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej w bezposrednim kontakcie z klientem.

2. Przedmiot zamoéwienia, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci
przeprowadzenie superwizji dla 4 pracownikow GOPS w Mikotajkach Pomorskich, w
tym:

a) 10 godzin (zegarowych) superwizji grupowej — 5 godzin w terminie rozpoczecia
realizowania zadania (planowany termin czerwiec 2020 r.) , 5 godz. na zakonczenie
superwizji (planowany termin czerwiec 2021 r.);



b)

O W

10.

11.

. Zajecia nie moga rozpoczynac si¢ przed godzina
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300 godzin (zegarowych) superwizji indywidulanej po 75 godz. dla jednego pracownika,
w tym:

- w 2020 r. 58,75 godz. dla kazdego pracownika, tacznie 235 godzin,

-w 2021 r.,, 18,75 godzin na pracownika, tacznie 75 godzin — w okresie styczen - lipiec.
8% i konczy¢ pozniej niz o godz. 16%
Zajgcia beda przeprowadzane w dni robocze, z wyjatkiem sobét i niedzieli.

Wykonawca opracuje raport czastkowy z superwizji potaczony z diagnoza zaplecza
kadrowego do projektu wdrazania zmian .

Wykonawca w terminie 3 dni od podpisania umowy przedstawi Zamawiajgcemu
harmonogram szkolenia na 2020 r. zawierajgcy w szczegdlnosci rozbicie na poszczegodlne
dni, godziny z podaniem nazwisk os6b prowadzacych poszczegdlne zajecia superwizji i
przedstawi go do akceptacji Zamawiajgcemu. Harmonogram szkolenia na 2021 r.
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do dnia 5 stycznia 2021 r.

Zajecia muszg by¢ prowadzone w jezyku polskim.

Cel, wytyczne i standard prowadzonej superwizji bedzie realizowany zgodnie z zapisami
Rozdzialu 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2
grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej.

Wykonawca zapewni kadre trenerskg — co najmniej 2 osoby posiadajace certyfikat
superwizora pracy socjalnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej (musza
posiada¢ wpis do rejestru).

Wykonawca zapewni materialty edukacyjne, flipchart lub tablicg, markery, pisaki,
projektor oraz inne materialy niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia.

Obowigzki Wykonawcy:

prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z zakresem godzinowym, z
zamieszczong informacja, ze Projekt realizowany jest ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania Projektow w
ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,

przygotowanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych (ankieta ex
ante na pierwszym spotkaniu i ankieta ex post po ostatnim spotkaniu superwizyjnym —
dla kazdego pracownika),

przygotowanie raportéw z odbytych superwizji oraz wnioskéw i rekomendacji, osobno
dla kazdego pracownika socjalnego objetego cyklem superwizji,

wystawienie pracownikom socjalnym zaswiadczen potwierdzajacych udziat w superwizji
pracy socjalnej,

realizowanie ustugi w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

przedstawienie dokumentéw rozliczeniowych niezwlocznie po zakonczeniu realizacji
ustugi w danym miesigcu,

utrzymywanie stalego kontakty z Zamawiajacym, w tym biezace informowanie o
wszystkich zaistniatych problemach,

przestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z realizacji umowy, przepiséw prawnych,
procedur, standardéw oraz innych obowigzujgcych dokumentow,

przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
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§8
1. Cena brutto za przeprowadzenie 1 godziny SUPEIrwizji WYNOSI .......c.coeveiueninnnnnn. zt
(stownie: .....ovviiiiiiiiiiii zlotych brutto).

2. Wrynagrodzenie za realizacje zamoOwienia bedzie wynika¢ z przemnozenia ceny
okre$lonej w § 8 ust. 1 przez liczbe godzin w danym okresie.

3. Wynagrodzenie za realizacj¢ zamdwienia nie moze przekroczy¢ kwoty:
................................. zt netto (stownie:

....................................................... ztotych) .oooiiiiiiii 2k
podatek VAT (stownie: ..........cccoeeiiiinints FAOETCR) voccnnn o e o smimiomocin s 43 wismaiaiss 7t
brutto (stownie: ........c.cooeviiiiiiiiiiiiiiii ztotych).

4. Wynagrodzenie bedzie platne w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia
Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy w dwoch czeSciach:

1/ za szKkolenia przeprowadzone w 2020 r., na podstawie faktury VAT wystawionej
(i 18 ) 111 SO —

2/ za szKkolenia przeprowadzone w 2021 r. na podstawie faktury VAT wystawionej
Ao diia .. smmmrnss s sssmowasss o ss 2021 r.

5. Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dzien wpltywu S$rodkéw na rachunek bankowy
Wykonawcy.

6. Wykonawca nie moze przenosi¢ na osoby trzecie wierzytelnosci wynikajacych z
niniejszej umowy bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej na piSmie pod
rygorem niewaznosci.

7. Podstawe do kazdorazowego rozliczenia wykonania przedmiotu umowy 1 zaplaty
wynagrodzenia stanowi nalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce, stwierdzone na
podstawie protokotu / zestawienia godzin potwierdzonych listami obecnosci bedacego
zalgcznikiem do faktury.

8. Szkolenie jest wspoifinansowane z budzetu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

9. Wykonawca wystawi fakture, ktéra musi zawiera¢ ponizsze dane:

Nabywca

Gmina Mikotajki Pomorskie

Ul. Dzierzgonska 2

82-433 Mikotajki Pomorskie

NIP 579-22-10-163

Odbiorca

GOPS w Mikotajkach Pomorskich
Ul. Dzierzgonska 2

82-433 Mikotajki Pomorskie

§9

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowiazany jest do zaplacenia Zamawiajagcemu kar umownych w wysokosci 1 w sytuacjach
okreslonych ponizej.

2. Strony ustalajg, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu nastepujace kary umowne:
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k) zlozenia oswiadczenia o nie przekroczeniu 276 godzin miesiecznie lacznego
zaangazowania w realizacj¢ zadan we wszystkich projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet 1 innych podmiotéw

12. Wykonawca zapewni pomieszczenie, w ktérym wykonywany bedzie przedmiot
zamoOwienia:

a) pomieszczenie bedzie spelniato warunki wynikajace z przepiséw BHP i PPOZ,

b) pomieszczenia bedzie posiadato dostep $wiatlta dziennego i bedzie dostosowane do
warunkow klimatycznych (ogrzewanie w okresie jesienno zimowym 1 zapewniona
wentylacja / klimatyzacja latem)

c) pomieszczenie bedzie znajdowato si¢ na terenie Gminy Mikotajki Pomorskie.

§3

Termin obowigzywania umowy od dnia podpisania umowy do dnia 30.07.2021 r.

§4
1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienna lista osob skierowanych na zajecia przez
Zamawiajacego, ktorg Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie 7 dni od podpisania

umowy.
§5

1. Zajecia superwizji prowadzone bedg w oparciu o do$§wiadczenia wilasne uczestnikow z
wykorzystaniem metod aktywizujacych.

2. Prowadzacy superwizje pracy socjalnej bedzie bazowat na zasobach uczestnikéw wspdlnie
z nimi wypracowujac mozliwe modele rozwigzan.

3. Prowadzacy superwizje pracy socjalnej wskaze braki i uzupetni wiedze uczestnikdw.

4. Superwizowani w trakcie zaje¢ beda dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, refleksjami 1 wiedza.

5. Uczestnicy superwizji beda w trakcie zaje¢ doskonali¢ umiejg¢tnoscei: pracy w grupie,
interpretowania 1 weryfikowania obserwacji prowadzonych w $rodowisku klienta,
asertywnego wspoOldziatania z klientem oraz begda doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
komunikacji spoteczne;.

6. Zajecia bedg zorganizowane w oparciu o zindywidualizowane podej$cie — konkretny
przypadek pracy z klientem na podstawie przygotowanych przez terenowego pracownika
socjalnego— superwizanta dokumentow.

7. Z obszaru prowadzonej superwizji zostang wylaczone kwestie interpersonalne 1 zarzadzania
w relacji podwtadny — przetozony.

§6

Zamawiajacy bedzie mial prawo wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia.

§7
1. Ze strony Zamawiajgcego osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu w zakresie

dotyczacym realizacji UmMOWY JeSt ..ccevuveeerieeniieeinieenneen.
2. Ze strony Wykonawcy osobami upowaznionymi do bezposredmego kontaktu w zakresie

dotyczacytd realizacii UMIOWY JOST wessewsemiesrmussimsssseessvsrss
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2) dokonanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazany
wyktadowca bedzie posiadal doswiadczenie nie mniejsze niz do$§wiadczenie wykladowcy,
ktorego zastapi;

3) dokonania zmiany harmonogramu superwizji po podpisaniu umowy, w przypadku
wystapienia przyczyn niezaleznych od Wykonawcy 1 Zamawiajgcego;

4) dokonania zmiany terminu realizacji superwizji po podpisaniu umowy, w przypadku
wystgpienia przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy;

5) mozliwo$¢ zmiany postanowien zawarte] umowy w sytuacjach innych niz wymienione
powyzej, na uzasadniony wniosek Wykonawcy lub Zamawiajacego. Dokonywanie zmian jest
mozliwe o ile wynika to z okolicznosci, ktérych, pomimo zachowania nalezytej starannosci,
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy 1 zmiany takie sg niezalezne od woli
stron umowy lub sg korzystne dla Zamawiajacego;

6) dokonanie zmiany w przypadku zmiany stawki podatku VAT.

2. Zmiany wynikajace z wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy i
Zamawiajacego moga zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy za wczesniejszg pisemng
zgoda obu stron.

3. Wykonawca ma obowigzek poinformowac Zamawiajacego o zaistniatej przyczynie losowe;j
najp6zniej w dniu jej wystapienia, a w sytuacji gdy jest to dzien wolny od pracy - w kolejnym
dniu roboczym po dniu wolnym. Zamawiajacy ma obowigzek poinformowaé¢ Wykonawce o
zaistniatej przyczynie losowej najpdzniej w dniu jej wystgpienia, a w sytuacji gdy jest to
dzien wolny od pracy - w kolejnym dniu roboczym po dniu wolnym.

4. Zmianami nieistotnymi sg:

a) zmiana wskazanych w umowie oséb nadzorujacych realizacje przedmiotu umowy;

b) zmiana danych teleadresowych stron;

¢) zmiana danych rejestrowych stron.

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja porozumienia stron oraz zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w razie nienalezytego jej realizowania przez Wykonawce po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie usunigciu
tych nieprawidlowosci przez Wykonawce w okreslonym terminie. W przypadku rozwigzania
umowy w opisanym trybie Zamawiajacy nie pokrywa kosztow niezrealizowanej czesci
spotkan.

§12

1. W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci (likwidacja, upadios$¢), Wykonawca
jest zobowigzany do zwrotu Zamawiajacemu catosci dokumentéw zwigzanych z realizacja
niniejszego zamdwienia.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze wypelnil obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku,
s1) RODO wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskat w celu realizacji niniejszej umowy.
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a) za kazdy przypadek op6znienia w terminach wynikajgcych z umowy — w wysokosci 2%
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 umowy;

b) za odstgpienie od umowy przez ktdérakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy - w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w §
8ust. 3 umowy;

¢) w pozostatych przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy — w
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 umowy, za
kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

3. Kary umowne sg niezalezne od siebie i naleza si¢ w petnej wysokos$ci, nawet w przypadku,
gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest wiecej niz jedna kara.

4. W przypadku zaistnienia opdznienia w wykonaniu umowy a nastepnie odstgpienia od
umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do zgdania kar umownych zaréwno z tytulu
opdznienia jak i odstapienia.

5. Wykonawca wyraza zgod¢ na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

6. Jezeli calkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptacenia
kar umownych w wysokosci okre$lonej w § 9 ust.4 lit. a-c w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty na rachunek wskazany w wezwaniu.

7. Jezeli wysoko$¢ szkody przekracza wysokos$¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstata z
przyczyn, dla ktérych strony nie zastrzegly kar umownych, Zamawiajgcy moze dochodzié
odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogdlnych.

8. Prawo do odstgpienia od umowy przysluguje Zamawiajacemu takze w nastepujgcych
przypadkach:

a) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpocznie wykonywania umowy przez 4 dni;

b) zatrudnienie przy realizacji niniejszej umowy kadry niezdolnej do przeprowadzenia
szkolenia,

c) przerwa w realizacji umowy trwa dtuzej niz 14 dni

9. Odstgpienie od umowy powinno nastagpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

10. O stwierdzeniu nieprawidtowosci i uchybien w trakcie realizacji szkolenia, Zamawiajacy
zobowigzany jest zawiadomi¢ Wykonawce na pismie.

§ 10

1. W kazdym przypadku korzystania ze $wiadczen podwykonawcy(6w), Wykonawca
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wykonywanie zobowigzan przez podwykonawce(ow),
jak za wiasne dziatania lub zaniechania.

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wykonanie przez podwykonawce umowy
zgodnie z warunkami okre$§lonymi w niniejszej umowie, w tym w zakresie obowigzkéw
zwigzanych z: umozliwieniem przeprowadzenia przez Zamawiajgcego kontroli realizacji
umowy.

§11
1. Zamawiajacy dopuszcza nizej wymienione zmiany:
1) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamoéwienia po podpisaniu umowy, w przypadku
wystapienia przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego lub Wykonawcy;



Fundusze _ . —

Europejskie Unia Europejska | ; =

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Y g
§13

1. Ewentualne kwestie sporne strony rozstrzygaé beda polubownie. W przypadku nie dojscia
do porozumienia spory rozstrzygane beda przez sad wiasciwy dla Zamawiajacego.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego i
przepisy ustawy Prawo zaméwieni publicznych oraz inne wiasciwe dla przedmiotu umowy.

3. Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajgcego, a jeden dla Wykonawcy.

§ 14

Integralng czescig umowy sg:
a) ogloszenie,
b) oferta, ztozona przez Wykonawce;

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalgcznik nr 7
3.GOPS.2020
UMOWA Nr
zawarta w dniu ................... 2020 r.
pomiedzy:

Gmina Mikolajki Pomorskie, ul. Dzierzgonska 2, 82-433 Mikolajki Pomorskie, NIP 579-
22-10-163

reprezentowang przez:

Irene Sadlos — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mikolajkach
Pomorskich ul. Dzierzgonska 2, 82-433 Mikolajki Pomorskie NIP 579-18-30-455 zwanym

dalej ,,Zamawiajgcym”,

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawcg”.
o tresci nastepujace;j:

§1

Umowa niniejsza zostata zawarta w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postgpowaniu
0 zamOwienie publiczne na ustuge ,Szklenia pracownikéw GOPS w Mikolajkach
Pomorskich przygotowujgcych do oddzielenia zadan zwiazanych z prowadzeniem
postepowania administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej oraz Swiadczenia
ushug socjalnych” czesé II  ,,Zorganizowanie i przeprowadzenie 130 godzina szkolen dla
10 pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikolajkach Pomorskich dla
potrzeb projektu pt. ,,GOPS w Mikolajkach Pomorskich w Nowej Odslonie” w ramach
Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
IT Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO
WER — Dziatanie 2.5 "Skuteczna pomoc spoteczna" PO WER 2014-2020, realizowanego w
ramach umowy nr umowy: POWR.02.05.00-00-0173/17-00. Postepowanie prowadzone jest w
trybie przewidzianym w art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien
publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1843 z pdzn. zm.).

§2

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 130 godzina szkolen  dla 10
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mikotajkach Pomorskich, celem
ktérych jest przygotowanie do wdrozenia usprawnien organizacyjnych w jednostce, w
wyniku ktérych nastagpi zmiana systemu organizacyjnego jednostki polegajaca na
rozdzieleniu zadan administracyjnych os$rodka od pracy socjalnej i ustug socjalnych w
ramach projektu.
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2. Szkolenie oparte bedzie na tresciach dokumentu pn. ,,Zasady wdrazania usprawnien
organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej”, stanowigcego
zalgcznik do regulaminu konkursu projektu pod nazwg ,,Wdrozenie usprawnien w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej”. Podczas szkolenia nalezy sie opieraé
na ,,Modelu realizacji ustug o okre$lonym standardzie w gminie”. Przekazywane tresci
winny by¢ zgodne z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U.2019.1507 t. j. ze zm.), w szczegdlnosci z art. 110 a wymienionej wyzej ustawy.
Wykonawca przedstawi modelowe i praktyczne wskazdéwki stuzgce wprowadzeniu w
komoérkach organizacyjnych GOPS w Mikotajkach Pomorskich nowych rozwigzan.

3. Szkolenie oparte bgdzie na tresciach dokumentu pn. ,,Zasady wdrazania usprawnien

organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej”, stanowigcego

zalagcznik do regulaminu konkursu projektu pod nazwg ,,Wdrozenie usprawnief w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej”. Podczas szkolenia nalezy sie opiera¢ na ,,Modelu

realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie”.

3. Przekazywane tresci winny by¢ zgodne z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o

pomocy spotecznej (Dz.U.2019.1507 t.j. ze zm.), w szczeg6élnosci z art. 110a wymienione;j
wyzej ustawy.

4. Wykonawca przedstawi modelowe 1 praktyczne wskazéwki stuzace wprowadzeniu w

komoérkach organizacyjnych GOPS w Mikotajkach Pomorskich nowych rozwigzan,
szczegblnie w zakresie etatyzacji.

5. Zajecia bedg odbywacé sie w godzinach pracy Zamawiajgcego,

6. Miejscem realizacji ushugi bedzie teren Gminy Mikotajki Pomorskie badZ inne miejsce

uzgodnione z zamawiajgcym.

7. Zamawiajacy zapewni, w dniach i godzinach szkolenia wymienionego w ust. 1 sale

wyposazong w odpowiedni do celu i charakteru szkolenia sprzet audiowizualny.

8. Wykonawca zapewni rowniez catering :

8.1 Zapewnienie serwisu kawowego w systemie ciaglym dla uczestnikéw/ uczestniczek
projektu. Serwis kawowy sktada si¢ z min.:

a) wody mineralnej: gazowana 1 niegazowana po %2 1./na osobg;

b) kawy, herbaty, cukru, cytryny — bez ograniczen;

b) ciastka, ciasto - rézne rodzaje po 150 g/na osobg ;

¢) owoce — po 2 sztuki/na osobg

8.2 Zapewnienie obiadu wraz z napojem dla uczestnikdw/uczestniczek projektu wedtug
ponizszej gramatury positkow:

a) Zupa;

b) Migso / Ryba 200g;

c¢) Surowka 140 g;

d) Dodatki skrobiowe 200 g;

e) Napdj 200 ml (sok, woda gazowana, niegazowana).

8.3 W przypadku weczesniejszego zgloszenia przez uczestnikoéw szkolenia faktu bycia
wegetarianinem, nalezy zapewni¢ odpowiednie menu wegetarianskie. Kazdorazowo,
Zamawiajacy zgtosi Wykonawcy liczbe obiadéw wegetarianskich.

9. Wykonaweca po zakoficzeniu szkolenia przygotuje zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu

szkolenia dla uczestnikow szkolef.
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10. Wykonawca jest obowiazany oznacza¢ materialy szkoleniowe, certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia oraz listy obecnosci znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii
Europejskiej.

11. W terminie do 7 dni od podpisania umowy Wykonawca przekaze Zamawiajacemu
harmonogram szkolen.

12. W terminie do 7 dni od zakonfczenia szkolenia Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
wszystkie dokumenty zgromadzone w trakcie jego realizacji, w szczegdlnosci: liste obecnosci
uczestnikéw szkolenia, kserokopie zaswiadczehi wydanych uczestnikom na potwierdzenie
odbycia szkolenia, dokumentacje zdjeciows z zaje¢. Listy obecnosci beda stanowily podstawe
stwierdzenia realizacji zamdwienia.

13. Wykonawca ma obowiazek sprawdzania listy obecnosci w kazdym dniu szkolenia.

14. Zamawiajacy przekaze dane osobowe uczestnikow kursu po podpisaniu umowy z
Wykonaweca.

15. Zamowienie w catosci finansowane jest ze srodkéw publicznych.

16. Zamawiajacy zastrzega, ze harmonogram szkolen oraz ostateczna liczba uczestnikéw
moga ulec zmianie, o czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce najpézniej na 2 dni przed
planowanym rozpoczeciem kazdego szkolenia.

17. Wykonawca ma obowigzek przedlozy¢ Zamawiajacemu przed zawarciem umowy
o$wiadczenia o0séb prowadzacych zajecia o braku podwojnego finansowania. f.aczne
zaangazowanie zawodowe personelu merytorycznego Wykonawey / oséb fizycznych
wykonujacych zamdéwienie (tj. w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego 1
samozatrudnienia) w realizacje wszystkich projektow finansowanych =z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnoséci oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, innych
podmiotéw nie moze przekraczaé 276 godzin miesigcznie.

18. Pozostate wymagania wobec Wykonawcy:

1) realizowanie ustugi w sposéb staranny, skuteczny i terminowy;

2) wspolpraca z Zamawiajgcym na kazdym etapie wykonania przedmiotu umowy;

3) prowadzenie listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach;

4) prowadzenie karty czasu pracy w ramach niniejszego projektu oraz zbiorczej ewidencji
godzin pracy, potwierdzajgcej zaangazowanie personelu Wykonawcy prowadzacego zajecia
we wszystkich formach aktywnosci zawodowej 1 przedlozenie ww. dokumentow
Zamawiajacemu w terminie 7 dni od dnia zrealizowania ustugi.

5) zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych uczestnikéw zaje¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

§3

1. Termin obowigzywania umowy od dnia podpisania umowy do dnia 30.07.2021 r.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji szkolenia, z przyczyn
uwzgledniajgcych potrzeby prawidtowej realizacji projektu oraz na skutek wystapienia
okoliczno$ci niezaleznych 1 niezawinionych przez Zamawiajgcego.

3. Wszelkie zmiany harmonogramu dokonywane przez Wykonawce, wymagaja
akceptacji Zamawiajacego 1 musza zosta¢ przekazane przez Wykonawce najpdzniej na
3 dni przed planowanym rozpoczecia szkolenia.



Fundusze ) . —
Europejskie Unia Europejska 2
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny P
§ 4.
OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca ma obowigzek przedlozy¢ Zamawiajgcemu przed zawarciem umowy
o$wiadczenia 0s6b prowadzacych zajecia o braku podwdjnego finansowania. Eaczne
zaangazowanie zawodowe personelu merytorycznego Wykonawey / o0séb fizycznych
wykonujgcych zamoéwienie (tj. w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i
samozatrudnienia) w realizacje wszystkich projektow finansowanych =z funduszy
strukturalnych 1 Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédel, innych
podmiotéw nie moze przekraczaé 276 godzin miesiecznie.

2. Pozostale wymagania wobec Wykonawcy:

1) realizowanie ustugi w sposdb staranny, skuteczny i terminowy;

2) wspdipraca z Zamawiajacym na kazdym etapie wykonania przedmiotu umowy;

3) prowadzenie listy obecnos$ci uczestnikdw na zajeciach;

4) prowadzenie karty czasu pracy w ramach niniejszego projektu oraz zbiorczej ewidencji
godzin pracy, potwierdzajace] zaangazowanie personelu Wykonawcy prowadzgcego zajecia
we wszystkich formach aktywnosci zawodowej i przedtozenie ww. dokumentow
Zamawiajacemu w terminie 7 dni od dnia zrealizowania ustugi.

5) zapewnienie nalezyte] ochrony danych osobowych uczestnikow zaje¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczego6lnosci wynikajgcymi z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku, s1) RODO wobec 0séb fizycznych,
od ktoérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskal w celu realizacji niniejszej
umowy,

6) udostepnienie dokumentacji udostepnienie dokumentacji dotyczacej realizacji ustugi
jednostkom uprawnionym do kontroli.

§5
PROWADZACY SZKOLENIE
1. Wykonawca o$wiadcza, ze szkolenie, zgodnie ze zlozong ofertq, zostanie
przeprowadzone przez ..................cccc.cu..... (imie i nazwisko wyktadowcy) / Wykonawca

oSwiadcza, ze osobiscie wykona ustuge objetq przedmiotem umowy.
2. Wykonawca oS$wiadcza, ze osoba prowadzaca szkolenie posiada doswiadczenie 1

odpowiednie kwalifikacje, gwarantujace nalezyte przeprowadzenie szkolenia.

§6

Zamawiajacy bedzie miat prawo wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia.

§7

1. Ze strony Zamawiajgcego osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu w zakresie
dotyczgcym realizacji UmMOWY JESt .....coveeriireeieiieiineeens .
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Gmina Mikotajki Pomorskie

Ul. Dzierzgonska 2

82-433 Mikotajki Pomorskie

NIP 579-22-10-163

Odbiorca

GOPS w Mikotajkach Pomorskich
Ul. Dzierzgonska 2

82-433 Mikotajki Pomorskie

§9

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajgcemu kar umownych w wysokos$ci i w sytuacjach
okreslonych ponize;j.

2. Strony ustalaja, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujace kary umowne:

a) za kazdy przypadek opoznienia w terminach wynikajacych z umowy — w wysokos$ci 2%
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 umowy;

b) za odstgpienie od umowy przez ktoérgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy - w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w §
8ust. 3 umowy;

c) w pozostatych przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy — w
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 umowy, za
kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

3. Kary umowne sg niezalezne od siebie i nalezg si¢ w pelnej wysokos$ci, nawet w przypadku,
gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest wiecej niz jedna kara.

4. W przypadku zaistnienia opdznienia w wykonaniu umowy a nastgpnie odstgpienia od
umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania kar umownych zaréwno z tytutu opdznienia
jak 1 odstapienia.

5. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

6. Jezeli calkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptacenia
kar umownych w wysokosci okreslonej] w § 9 ust.2 lit. a-c w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty na rachunek wskazany w wezwaniu.

7. Jezeli wysokos¢ szkody przekracza wysoko$¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstata z
przyczyn, dla ktérych strony nie zastrzegly kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzié¢
odszkodowania uzupeiniajgcego na zasadach ogdélnych.

8. Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje Zamawiajacemu takze w nastepujgcych
przypadkach:

a) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpocznie wykonywania umowy przez 4 dni;

b) zatrudnienie przy realizacji niniejszej umowy kadry niezdolnej do przeprowadzenia
szkolenia,

c) przerwa w realizacji umowy trwa dtuzej niz 30 dni.

9. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i
powinno zawiera¢ uzasadnienie.
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2. Ze strony Wykonawcy osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu w zakresie
dotyczacym realizacji UMOWY JEST ...cuvvevveeeerereeeeeeeeeeeeeeeee e,

§8
1. Cena brutto za przeprowadzenie 1 godziny szkolenia Wynosi .............cccceuenen.... zt
(SIS oss v s s o mmmine s 55 6nsmmsinmnn x » momes ztotych brutto).

2. Wynagrodzenie za realizacj¢ zamdwienia bedzie wynikaé z przemnozenia ceny okreslonej
w § 8 ust. 1 przez liczbe godzin, ktére zostaly przeprowadzone w danym okresie tj. w
2020r.12021 .

3. Wynagrodzenie za realizacj¢ zamowienia nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 2020 r.
................................. zt netto (stownie:

....................................................... ztotych) c.oovvviiieei Zh
podatek VAT (stownie: ...........ccooevniinninn.n. ztotych) ooiieiiii 7t
brutto (stownie: ... zlotych).

b) 2021 r.
................................. zt netto (stownie:
....................................................... ztotych) .ooooviiiiii 2
podatek VAT (stownie: ..........ccceevininninnnnn.. zhotych) ..o zt
brutto (stownie: ..........cooiiiiiiiiiiiiii ztotych).

4. Wynagrodzenie bedzie platne w terminie 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajacemu
prawidlowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcey w dwéch czesciach:

1/ za szkolenia przeprowadzone w 2020 r., na podstawie faktury VAT wystawionej

d6 dnia. svaesisicsssammniiisss

2/ za szkolenia przeprowadzone w 2021 r. na podstawie faktury VAT wystawionej do

dnia c.ooveiiiiiiiiiiiiiniiinne, 2021 r.

Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

6. Wykonawca nie moze przenosi¢c na osoby trzecie wierzytelnosci wynikajacych z
niniejsze] umowy bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pisSmie pod
rygorem niewaznosci.

7. Podstawe do kazdorazowego rozliczenia wykonania przedmiotu umowy 1 zaplaty
wynagrodzenia stanowi nalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce, stwierdzone na
podstawie protokotu / zestawienia godzin potwierdzonych listami obecnosci bedacego
zatacznikiem do faktury.

8. Szkolenie jest wspdtfinansowane z budzetu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

9. Platno$¢ bedzie uzalezniona od otrzymania transz $rodkéw finansowych z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wystepujacej w roli Instytucji Posredniczacej i
Wykonawca nie bedzie wnosit roszczen o wyplate odsetek, za okres od uptywu terminu
platnosci do dnia nastepnego po otrzymaniu transzy S$rodkéw finansowych. O braku
srodkéw na koncie Projektu Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce przed uptywem
terminu ptatnosci.

10. Wykonawca wystawi fakture, ktora musi zawiera¢ ponizsze dane:

Nabywca

A
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zaistnialej przyczynie losowej najpdzniej w dniu jej wystgpienia, a w sytuacji gdy jest to dzien
wolny od pracy - w kolejnym dniu roboczym po dniu wolnym.

4. Zmianami nieistotnymi sg:

a) zmiana wskazanych w umowie oséb nadzorujacych realizacje przedmiotu umowy;

b) zmiana danych teleadresowych stron;

¢) zmiana danych rejestrowych stron.

5. Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymagajg porozumienia stron oraz zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w razie nienalezytego jej realizowania przez Wykonawce po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie usunieciu
tych nieprawidlowosci przez Wykonawce w okreslonym terminie. W przypadku rozwigzania
umowy W opisanym trybie Zamawiajacy nie pokrywa kosztow niezrealizowanej czesci
spotkan.

§12

1. W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci (likwidacja, upadtos¢), Wykonawca
jest zobowigzany do zwrotu Zamawiajacemu catosci dokumentéw zwiazanych z realizacja
niniejszego zamowienia.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze wypelnit obowiagzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku, s1) RODO wobec
0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu
realizacji niniejszej UMowy.

§13
1. Ewentualne kwestie sporne strony rozstrzyga¢ bedg polubownie. W przypadku nie dojscia
do porozumienia spory rozstrzygane bedg przez sad wlasciwy dla Zamawiajacego.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego 1
przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz inne wiasciwe dla przedmiotu umowy.
3. Umowa sporzadzona zostala w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego, a jeden dla Wykonawcy.

§ 14
Integralng czescig umowy sa:
a) ogloszenie,

b) oferta, ztozona przez Wykonawce;

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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10. O stwierdzeniu nieprawidtowosci i uchybien w trakcie realizacji szkolenia, Zamawiajacy
zobowiazany jest zawiadomi¢ Wykonawce na pismie.

§ 10

1. W kazdym przypadku korzystania ze swiadczen podwykonawcy(éw), Wykonawca ponosi
pelna odpowiedzialno$é za wykonywanie zobowigzan przez podwykonawce(éw), jak za
wlasne dzialania lub zaniechania.

2. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wykonanie przez podwykonawce umowy
zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszej umowie, w tym w zakresie obowigzkdéw
zwigzanych z: umozliwieniem przeprowadzenia przez Zamawiajgcego kontroli realizacji
umowy.

3. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania ustugi
stanowigce] przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda
Zamawiajacego na zmiane Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrazona
poprzez akceptacje umowy o podwykonawstwo.

§11
1. Zamawiajgcy dopuszcza nizej wymienione zmiany:
1) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamodwienia po podpisaniu umowy, w
przypadku wystapienia przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego lub Wykonawcy;
2) dokonanie zmiany wykladowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo
wskazany wyktadowca bedzie posiadal doswiadczenie nie mniejsze niz doswiadczenie
wyktadowecy, ktorego zastapi;
2) dokonania zmiany harmonogramu szkolen po podpisaniu umowy, w przypadku
wystapienia przyczyn niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajgcego;
3) dokonania zmiany terminu realizacji szkolen po podpisaniu umowy, w przypadku
wystapienia przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy;
4) mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w sytuacjach innych niz wymienione
powyzej, na uzasadniony wniosek Wykonawcy lub Zamawiajacego. Dokonywanie zmian
jest mozliwe o ile wynika to z okoliczno$ci, ktorych, pomimo zachowania nalezytej
starannosci, nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy i zmiany takie sg
niezalezne od woli stron umowy lub sa korzystne dla Zamawiajacego;
5) dokonanie zmiany w przypadku zmiany stawki podatku VAT.
6) zmiana osoby prowadzacej szkolenie — w uzasadnionych przypadkach w trakcie
realizacji umowy, Wykonawca moze dokona¢ zmiany osoby przeprowadzajacej szkolenie
na inng. Kwalifikacje zastepcy i jej doswiadczenie winno byé co najmniej takie samo lub
lepsze jak kwalifikacje 1 do§wiadczenie osoby zastepowanej;
2. Zmiany wynikajace z wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy i
Zamawiajgcego moga zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy za wczesniejsza pisemng zgoda
obu stron.
3. Wykonawca ma obowigzek poinformowaé Zamawiajgcego o zaistniatej przyczynie losowej
najpézniej w dniu jej wystapienia, a w sytuacji gdy jest to dzien wolny od pracy - w kolejnym
dniu roboczym po dniu wolnym. Zamawiajagcy ma obowigzek poinformowaé Wykonawce o



